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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
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DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

E

CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB, CNPJ n. 05.036.532/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO DE SOUZA GONCALVES e por seu Presidente, Sr(a).
JEAN RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2026 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria. em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federagdes e confederagdes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os Empregados e Trabalhadores da CENTRAL DAS
COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB - SICOOB CENTRAL UNICOOB e das cooperativas singulares a ela
filiadas cujas atividades sejam desempenhadas no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Instrumento, nenhum empregado podera ser admitido com piso salarial inferior a
R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) para a jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas e 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo Primeiro: A Cooperativa podera contratar com os seus empregados jornada inferior aquela

prevista no caput desta clausula. Nessa hipotese, o salario de ingresso respeitara a proporgcédo entre as
horas remuneradas pelo piso previsto no caput e o total de horas efetivamente contratadas para a semana.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 115


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

22/05/26, 11:22 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Segundo: A Cooperativa que praticar valores superiores ao previsto no caput, fica obrigada a
proceder reajuste de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), referente a variagdo do indice acumulado
do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor de margo de 2025 a fevereiro de 2026, mais 1,64%
(um virgula sessenta e quatro por cento) de ganho real, no total de reajuste de 5,00% (cinco por cento)
sobre os salérios e demais verbas percebidas até fevereiro de 2026

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Cooperativa, com o fim de garantir o reajuste salarial aos seus empregados, concedera retroativamente a
partir de 01/03/2026, reajuste de 3,36% (irés virgula trinta e seis por cento), referente a variagéo do indice
acumulado do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor de marco de 2025 a fevereiro de 2026,
mais 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento) no total de reajuste de 5,00% (cinco por cento) sobre
os salarios e demais verbas percebidas até fevereiro de 2026 em cada Cooperativa, sendo compensaveis
todas as eventuais antecipacbes que forem concedidas no periodo compreendido entre o instrumento
coletivo anteriormente firmado com o Sindicato Laboral e este Acordo. Nao serdo compensados os
aumentos reais e os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias neste Acordo, para
efeito de aplicacao dos reajustes previstos nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Os reflexos pecuniarios assegurados neste Acordo Coletivo de Trabalho, com
vigéncia a partir de 1° de margo de 2026, serao objeto de pagamento no curso do més seguinte ao de sua
celebracgédo, assinatura, seja em folha de pagamento normal ou folha complementar.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO MENOR APRENDIZ

O salario inicial praticado para o empregado contratado na condigdo de menor aprendiz sera no minimo o
equivalente ao salario-minimo nacional, ou ao valor proporcional as horas trabalhadas, nos termos da
legislacao federal vigente aplicavel ao contrato de aprendizagem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS SALARIAIS

Para os fins de remuneragao descritos neste Acordo Coletivo de Trabalho, integram o salario ndo sé o piso
salarial fixado neste Acordo, como também, gratificagdes, adicionais, ou quaisquer outras verbas de carater
salarial, fixas ou variaveis, na forma como forem ajustados neste Acordo ou pagas de maneira mais
vantajosa pelo empregador, nos termos dos artigos 457 e seguintes da CLT e demais disposicdes legais
pertinentes.

Paragrafo Primeiro: Para os fins ja mencionados no “caput” desta clausula entende-se:

Piso salarial: valor minimo da contraprestagdo mensal, descritas na CLAUSULA QUARTA — SALARIO DE
INGRESSO, fixado pela categoria profissional e econdmica neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Em caso de concessdo de Auxilio-Doenga Previdenciario ou Auxilio-Doencga
Acidentario pela Previdéncia Social, as cooperativas deverdo conceder ao empregado complementagcao
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente. O beneficio tera natureza indenizatdria.

Paragrafo Terceiro: A concessao do beneficio previsto nesta clausula podera ser concedida pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, para cada licenga concedida. E facultado a Cooperativa, submeter seus
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respectivos empregados a Junta Médica especifica apds o periodo de 6 (seis) meses de licenga.

Paragrafo Quarto: A cooperativa podera fazer o adiantamento do Auxilio-Doenga Previdenciario ou Auxilio-
Doencga Acidentario ao empregado, enquanto este n&o receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por
iniciativa do empregado, ou por iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades
provisérias e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuara a
correspondente compensagao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio-doenga, por n&o ter o tempo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, podera receber a suplementagdo acima referida, desde que
constatada a doenga por médico indicado pela Cooperativa.

Paragrafo Sexto: A suplementagdo prevista nesta clausula podera ser quitada também quanto ao 13°
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo Sétimo: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer nas mesmas datas de pagamento
dos demais empregados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa pagara, até 30 de junho de 2026,
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal de 2026, salvo se o empregado
ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico: Sera concedido adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2° da
Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 79 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, na
forma estabelecida no “caput”’ desta clausula, ao empregado que requerer o gozo de férias com inicio em
janeiro de 2026.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Para fins do previsto no art. 62, Il, Paragrafo Unico da CLT, fica estabelecido pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, para os empregados contratados a partir do dia 1° de margo de 2026 e que estiverem
ocupando cargo de gerente, uma gratificacdo de funcéo gerencial de 40% (quarenta por cento), incidente
sobre o salario do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Para os empregados que até o dia 1° de marco de 2026 recebiam Gratificacdo de
Funcdo de no minimo, 55% (cinquenta e cinco por cento), incidente sobre salario efetivo, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo, fica assegurado e mantido o mesmo percentual, para fins do previsto no
art. 62, I, Paragrafo Unico da CLT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, as fungées de Caixa e Tesoureiro o direito a percepgéo da importancia
R$ 527,13 (quinhentos e vinte e sete reais e treze centavos) a titulo de Gratificagdo de Caixa, respeitado o
direito dos que ja percebem essa mesma vantagem em valor superior, assim como as demais disposi¢des
especificas previstas nos Termos Aditivos, quando houver.
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Paragrafo Primeiro: Quando da execugao das atividades de caixa por empregado nao responsavel pela
fungao de caixa, esta gratificagdo sera paga de forma proporcional aos dias trabalhados na fungao.

Paragrafo Segundo: A gratificacéo de caixa prevista no caput ndo € cumulativa com a gratificagéo de
funcao prevista na clausula “GRATIFICACAO DE FUNCAOQO”.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional legal tomando-se por base o somatério de todas as
verbas integrantes da remuneragdo do empregado, quando ndo compensadas.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias poderdo ser compensadas por meio de Banco de Horas, desde
que observado o disposto na clausula especifica deste Acordo Coletivo de Trabalho (Clausula Vigésima
Sexta) e a legislagéo aplicavel.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de ndo compensagédo das horas extraordinarias no prazo estabelecido
para o Banco de Horas, estas deverao ser pagas com o respectivo adicional legal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica acordado o pagamento do Adicional por Tempo de Servigo no valor de R$ 52,93 (cinquenta e dois reais
e noventa e trés centavos) mensais, por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A Cooperativa se compromete, nos termos deste instrumento, a implementar para o ano de 2026 -
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS previsto no art. 7°, inciso X| da
Constituicao Federal, no artigo 611-A, inciso XV, da CLT (lei 5.452/1943) e na Lei 10.101, de 19/12/2000,
ficando obrigadas a negociagao e implementagao do referido plano, de forma individual com o Sindicato dos
Empregados, por meio de instrumento apartado, nos termos do art. 2°, Inciso Il, da mencionada Lei,
efetuando o pagamento se alcangadas as condi¢des estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: A concessdo da participagdo nos lucros e/ou resultados, ndo substitui nem
complementa a remuneracdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo
se |he aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, nao
gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisoérias, conforme
jurisprudéncia do TST, em especial a decisdo proferida no RR n°® 412.977/1997.

Paragrafo Segundo: As colaboradoras afastadas por motivo de licengca maternidade e licenga paternidade
fardo jus ao pagamento integral do PLR/PPR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

A partir de 1°/03/2026 o auxilio-alimentagdo sera pago no valor mensal de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) na forma de vale, cartdo ou tiquete, sem nenhum desconto a cargo do trabalhador.
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Paragrafo Primeiro: O Auxilio alimentagédo sera concedido mensalmente, inclusive nos periodos de gozo
de férias e licenga maternidade e licenga paternidade. Nos meses de admissao, de saida ou de outros
meses incompletos em razdo de suspensao do contrato o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Paragrafo Segundo: O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores
(Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021 — Arts. 166 ao 182) e da Portaria MTP n° 672, de 8 de
Novembro de 2021 (DOU 11.11.2021) e Portaria MTP n°® 549, de 09 de Margo de 2022.

Paragrafo Terceiro: Os auxilios referidos no “caput” desta clausula poderao ser substituidos por cartdo
eletrénico com disponibilidade mensal, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados, observados os demais termos desta clausula.

Paragrafo Quarto: A Cooperativa que concedera os beneficios previstos nesta clausula em valor superior
ao previsto no caput, ficam obrigadas a proceder ao seu reajuste minimo de 3,36% (trés virgula trinta e seis
por cento) sobre os valores praticados.

Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento decorrentes de auxilio-doenca ou auxilio acidentario, sera
mantido o beneficio previsto no caput desta clausula, por até 180 (cento e oitenta) dias contados do primeiro
dia de afastamento.

Paragrafo Sexto: As Cooperativas abrangidas pelo presente instrumento declaram expressamente terem
conhecimento da integra do Decreto 12.712 de 11 de novembro de 2025, e declaram, plena ciéncia das
obrigacdes e sangbes contidas no Decreto supramencionado, especificamente as disposicdes expressas
em seus artigos 174,177,182 -D e 182 — E.

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica autorizada a compensagao ou o
desconto, nas verbas rescisorias, do valor excedente de vale-alimentagdo eventualmente antecipado ao
empregado, correspondente a diferenca entre o montante creditado e os dias efetivamente trabalhados no
periodo.

Paragrafo Oitavo: As diferencas decorrentes do presente Acordo Coletivo deverao ser quitadas até o més
subsequente ao da assinatura deste instrumento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO/VALE-TRANSPORTE

A Cooperativa concedera o vale-transporte, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso
XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n® 7418, de
16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®° 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelos artigos 106 ao 136 do Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ
07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a Cooperativa, a alteracdo nas
condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico: “Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei n°. 7.418/1985, a

antecipacao das cooperativas nos gastos de deslocamentos do trabalhador, sera equivalente a parcela que
exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado”.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Cooperativa devera aplicar o Auxilio Educacional para Cursos de Graduacgao, Pés-Graduacdo, MBA, de
acordo com o resultado operacional da Cooperativa, observando as regras do Programa de Educacao da
Cooperativa.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas abrangidas pelo presente Acordo fornecerdo a seus empregados, um plano de saude
devidamente regularizado e habilitado pela ANS com cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo na
mensalidade e com coparticipacdo do empregado apenas em exames e consultas. Caso o empregado opte
por upgrade para plano superior ao fornecido pela cooperativa, o custo da diferenga é responsabilidade do
empregado.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser incluidos nos planos de saude, os dependentes dos empregados desde
que todas as despesas decorrentes sejam custeadas pelos proprios empregados.

Paragrafo Segundo: Quando houver contratagdo de Plano de Saude, nos termos do caput desta Clausula,
a Cooperativa abrangida pelo presente instrumento, obrigam-se a garantir, nos termos da Lei 9.656/1998,
em especial dos artigos 30 e 31, que seus colaboradores, quando desligados, demitidos sem justa causa ou
quando da sua aposentadoria, possam, se assumirem os custos e despesas do Plano, continuar a usufruir
do Plano de Saude, com as mesmas condi¢gdes vigentes durante o periodo de existéncia do vinculo
empregaticio, conforme § 1° do artigo 30 da Lei 9.656/1998.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Cooperativa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho podera fornecer aos seus empregados plano
odontoldgico. A concessao da assisténcia odontoldgica ndo exclui a participagédo do empregado no custeio
do beneficio.

Paragrafo Unico: A Cooperativa podera estender aos conjuges e filhos dos empregados o beneficio
previsto nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa pagara ao conjuge ou seus dependentes, auxilio funeral no valor de R$ 5.168,00 (cinco mil,
cento e sessenta e oito reais) pelo falecimento de empregado, conjuge ou filho, mediante apresentacéo da
certiddo de 6bito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito.

Paragrafo Unico: Fica facultado & Cooperativa substituir este beneficio por seguro de vida similar que
possua essa cobertura, respeitado o valor minimo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, a Cooperativa, em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao da Republica, ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 389 da CLT e na
Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021 (DOU 11.11.2021) em seus Capitulos VII e VIII;
reembolsardo seus empregados pelas despesas mensalmente realizadas e comprovadas com a
manutencao de seus filhos de idade até 83 (oitenta e trés) meses em creches ou instituicbes analogas de
sua livre escolha, até o limite mensal de R$ 532,32 (quinhentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos)
por filho (INPC acumulado: 3,36%).

Paragrafo Primeiro: A Cooperativa também reembolsara, nas mesmas condicdes, as despesas efetuadas
com o pagamento de empregada doméstica/baba, desde que o contrato de trabalho esteja registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no INSS. Quando ambos os cbnjuges forem
empregados da mesma Cooperativa o pagamento ndo sera cumulativo. O auxilio creche nao sera
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cumulativo com o auxilio baba, devendo o empregado optar por escrito por um ou outro tipo de beneficio
para cada filho até a idade mencionada nesta clausula.

Paragrafo Segundo: A Cooperativa que praticar valores superiores ao previsto no caput, ficam obrigadas
a proceder reajuste de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) referente a variagao do indice acumulado
do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor de marco de 2025 a fevereiro de 2026 sobre os
valores praticados até fevereiro de 2026.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que possuam filhos com deficiéncia fisica e/ou intelectual que exijam
cuidados permanentes cabera o reembolso previsto no “caput” desta clausula, desde que essa condigao
seja comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ela autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pela Cooperativa ou médico particular. Podendo, também, tal
condicdo ser comprovada mediante declaragao da instituicdo onde os filhos estejam sendo atendidos. Nas
hipéteses previstas neste paragrafo o beneficio sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Cooperativa arcara com prémio de seguro de vida em grupo em favor de cada empregado, no valor de R$
67.184,00 (sessenta e sete mil, cento e oitenta e quatro reais) em caso de morte natural, invalidez total ou
parcial por doenca ou acidente, e em caso de morte acidental do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR

Durante a vigéncia deste acordo, a cooperativa podera oferecer aos empregados um beneficio de
previdéncia complementar. Para ter direito a referida contribuicdo, o empregado devera aderir
voluntariamente ao plano de previdéncia e contribuir mensalmente com um percentual de 1% (um por
cento) a 5% (cinco por cento) de sua remuneragao. Como contrapartida, a cooperativa contribuira com um
valor adicional correspondente a um percentual entre 50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) do
valor da contribuigdo efetuada pelo empregado, conforme politica interna da cooperativa, respeitado o limite
maximo de 5% (cinco por cento) da remuneragdo mensal do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULO DOS VALORES DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas, para fins rescisorios, deverao ser calculadas sobre o valor da remuneragao, nos termos da
clausula sétima deste Acordo. A remuneragao compreende o salario-base, o adicional por tempo de servico,
as gratificagdes e demais adicionais previstos na lei, neste acordo coletivo ou no contrato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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As homologagdes de rescisdes contratuais deverao ser realizadas pela Cooperativa com assisténcia da
Entidade Sindical, podendo ser realizadas de forma presencial ou virtual/online.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados a manutengdo da jornada contratada anteriormente a vigéncia deste Acordo,
salvo alteragdo contratual negociada entre empregado e a COOPERATIVA, nos moldes do artigo 468 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O acordo de compensagao de horas (Banco de Horas), previsto no art. 59 e seus paragrafos da CLT, sera
aplicado de acordo com as regras e formas fixadas em acordo coletivo de trabalho especifico, que a
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB — SICOOB CENTRAL UNICOOB devera
celebrar com o Sindicato dos Empregados de Cooperativas de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul,
entidade sindical laboral.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

A Cooperativa podera adotar sistema alternativo eletronico de controle de jornada, ficando autorizadas,
neste ato, nos termos estabelecidos nesta clausula, a fazer a gestdo do controle de jornada dos seus
empregados, nos termos e prescrigdes previstos na Portaria MTP n° 671, de 08-11-2021, Portaria MTP n°
4.198 de 19-12-2022 e Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021, Capitulo VII, artigos 31 e 32.

Paragrafo Primeiro: A cooperativa abrangida pelo presente instrumento declara expressamente ter pleno
conhecimento dos termos dos artigos 73 a 92-A — Subsegdo | Do Controle de Jornada Eletrénico, da
Portaria MTP 671 / 2021.

Paragrafo Segundo: Declara ainda, a cooperativa abrangida pelo presente instrumento ter plena ciéncia e
conhecimento do estabelecido no § 2° do artigo 77 da Portaria MTP 671 / 2021, abaixo transcrito:

“§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614 do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943 - CLT."

Paragrafo Terceiro: Declaram as partes, pleno conhecimento e ciéncia de que, nos termos da legislacao
em vigor, é vedada a ultratividade desta Clausula, conforme o § 3° do art. 614 do Decreto-Lei n® 5.452, de
1943 — CLT.

Paragrafo Quarto: Estabelecem as partes de pleno e comum acordo que, em um prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos, contados da data da assinatura do presente instrumento, as cooperativas abrangidas
pelo presente instrumento, deverao informar, expressa e formalmente a este sindicato laboral, qual o tipo de
sistema de registro eletrénico de ponto é utilizado pela mesma, conforme definigdes previstas no artigo 75
da Portaria MTP 671 / 2021. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta clausula e em especial
neste Paragrafo Quarto implicara na aplicacdo da Multa por Descumprimento de Acordo Coletivo, prevista
neste instrumento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, nos termos
da legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A Cooperativa assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12
meses, durante o periodo de amamentacao, o direito a dois intervalos especiais de 30 (trinta) minutos cada,
durante a jornada de trabalho, para amamentar seus filhos, facultando-se, alternativamente, o usufruto
desses intervalos mediante a redugao de 1 (uma) hora na jornada diaria, com saida antecipada, nos termos
do artigo 396 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Para efeitos deste instrumento, entendem-se como auséncias legais as previstas no artigo 473 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, sabado n&o sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avés, bisavés, e por descendentes: filhos e
netos, na conformidade da lei civil.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Para fins do presente Acordo, aplica-se para a Licenga Maternidade a legislagdo em vigor, em especial o
previsto nos artigos 392 e 392-A da CLT.

Paragrafo Primeiro: A cooperativa abrangida pelo presente instrumento, acorda por ocasiao do retorno da
licenga-maternidade, a concesséo do periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de licenga remunerada de
forma parcial, durante o qual a jornada de trabalho sera reduzida para 4 (quatro) horas diarias, sem prejuizo
da remuneragao integral. A concessao desse beneficio tera inicio no 1° (primeiro) dia util subsequente ao
término da licengca-maternidade legal. Caso a empregada tenha férias previamente programadas para o
periodo imediatamente posterior a licengca-maternidade, a reducdo da jornada sera aplicada a partir do
retorno das férias.

Paragrafo Segundo: A justificativa pelo afastamento sera concedida mediante entrega do atestado de
licenga maternidade a cooperativa ou documento que comprove adogao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE
A concesséo da licenga—paternidade obedecera ao dispositivo constitucional, conforme estabelecido em seu
Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal e no art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitérias (ADCT) e na legislacéo infraconstitucional, especialmente as obrigagées definidas pela Lei n°
15.371 de 31 de margo de 2026.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, sera garantido o acesso aos locais de trabalho dos empregados
em Cooperativas de Crédito, desde que informados previamente os motivos da visita.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneracdo, para
participagdo em assembleias, congressos, plenarias e reunides, devidamente convocadas, com notificagao
prévia de 03 (trés) dias e limitagdo a 12 (doze) auséncias no periodo de vigéncia do presente acordo,
limitadas ao maximo de 4 (quatro) auséncias no mesmo més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As COOPERATIVAS ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato profissional de acordo com a relacao fornecida pela entidade sindical, repassando os respectivos
valores através da guia de recolhimento com a relagdo nominal dos empregados associados com o valor
total do desconto.

Paragrafo Primeiro: O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez) dias apds a
efetivagdo dos descontos.

Paragrafo Segundo: Estarao isentos da mensalidade associativa os empregados que ndo se opuseram aos
descontos previstos nos Acordos e Convengbes Coletivas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As COOPERATIVAS efetuardao desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento
normativo, associados ou nao, em folha de pagamento até o més de julho de 2026, de 2% (dois por cento)
incidentes sobre o salario base ja reajustado. A presente contribuigcdo foi estabelecida por decisdo da
assembleia geral da categoria profissional, especifica para os empregados abrangidos pelo presente
acordo, realizada de forma on line na data de 16/03/2026.

Paragrafo Primeiro: Foi garantido aos empregados n&o associados do sindicato profissional o direito de
oposigao a contribuicdo negocial, que pode ser exercido pessoalmente no enderego da sede do sindicato ou
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por meio eletrdnico através de formulario disponibilizado no site da entidade sindical (enderecgo eletrénico
www.secocrs.org.br/ https:// oposicao.secocrs.org.br), contendo a justificativa da oposigédo, no prazo de 15
(quinze) dias ap6s a publicagao da ata da assembleia geral extraordinaria que aprovou a contribuigédo supra.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, ainda assim, abre novo prazo para oposig¢ao a contribuicao
negocial, para os nao associados, até 15 (quinze) dias contados da divulgagédo do Acordo Coletivo de
Trabalho no site do Ministério do Trabalho. O direito de exercé-la sera pessoalmente, no endereco da sede
do sindicato ou por meio eletronico através de formulario disponibilizado no site da entidade sindical
(enderego eletrbnico www.secocrs.org.br / https://oposicao.secocrs.org.br), contendo a justificativa da
oposicao.

Paragrafo Terceiro: A COOPERATIVA recolhera os valores ao Sindicato Profissional em até 5 (cinco) dias
apo6s a retengao, sob pena de responderem solidariamente pelo encargo, além de multa de 10% (dez por
cento) ao més e juros moratérios de 1% ao més, independentemente dos dias corridos, e correcéo
monetaria dos valores até o efetivo pagamento, bem como se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral, no
mesmo prazo, a relacdo dos contribuintes, com nomes, CPF, valores individualizados, meios de contato
(telefone e e-mail), bem como outras informag¢des que se fagam necessarias ao perfeito cumprimento desta
clausula, respeitadas as diretrizes da Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ainda, para fins de sustentabilidade da entidade sindical, em substituigdo a Contribui¢ao Sindical, conforme
decisdo das assembleias realizadas, as COOPERATIVAS efetuardo o desconto de todos os empregados
associados ou ndo, na folha de pagamento do més de dezembro de 2026, de 3% (trés por cento), incidente
sobre o salario. A presente contribuicdo, que corresponde a menos do que um dia de salario, visa a
manutengdo da entidade sindical e foi estabelecida por decisdo da assembleia geral da categoria
profissional, especifica para os empregados abrangidos pelo presente acordo, realizada de forma on line na
data de 16/03/2026.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados que manifestem a ndo concordancia, através do
direito de oposigcido, especificando os motivos da recusa, de forma pessoal, em formulario préprio
disponibilizado no site da entidade sindical (enderego eletrbnico  www.secocrs.org.br/
https://oposicao.secocrs.org.br), o qual devera ser especifico para a presente contribuicdo assistencial e
realizado dentro do prazo de 03.11.2026 a 17.11.2026.

Paragrafo Segundo: A COOPERATIVA recolhera os valores ao Sindicato Profissional em até 05 (cinco)
dias apos a retengao, sob pena de responderem solidariamente pelo encargo, além de multa de 10% (dez
por cento) ao més e juros moratérios de 1% ao més, independentemente dos dias corridos, e corregao
monetaria dos valores até o efetivo pagamento, bem como se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral, no
mesmo prazo, a relagdo dos contribuintes, com nomes, CPF, valores individualizados, meios de contato
(telefone e e-mail), bem como outras informagdes que se fagam necessarias ao perfeito cumprimento desta
clausula, respeitadas as diretrizes da Lei n°® 13.709/2018.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa colocara a disposicdo das entidades profissionais quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, os quais serdao encaminhados previamente ao setor competente de cada
empresa, se incumbindo de afixa-las nas vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. O
descumprimento de quaisquer das clausulas deste acordo coletivo de trabalho, configura enquadramento
previsto no Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.492/1986. Nao serdo admitidas matérias politico-
partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPASSE DE INFORMAGOES NECESSARIAS

Ficam as Singulares abrangidas por este acordo, notificadas da obrigatoriedade do cumprimento do
disposto no paragrafo unico da Clausula Trigésima Sétima e paragrafo segundo da Clausula Trigésima
Nona.

Paragrafo Unico: A Cooperativa se obriga a fornecer ao Sindicato Laboral, no prazo de 30 (trinta) dias,
apds a assinatura deste Acordo, a relagdo de seus empregados, independentemente de serem
sindicalizados ou ndo, bem como outras informacdes que se fagam necessarias ao perfeito cumprimento
desta clausula, respeitando as diretrizes da Lei n° 13.709/2018.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DIVERSAS

Ficam asseguradas, aos empregados da COOPERATIVA abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, todas as
vantagens e ou beneficios diretos ou indiretos, pecuniarios ou de qualquer outra natureza ja concedidos
anteriormente em condi¢do mais vantajosa ou ndo contemplados neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo
613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso da categoria por infragao,
multiplicado pelo numero total de empregados da Cooperativa de Crédito infratora, cujo valor sera dividido
na mesma propor¢ao entre o Sindicato laboral e os empregados prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO NORMATIVA

Na forma do artigo 620 da CLT, as condigbes fixadas neste Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerao sobre aqueles
que tratem da mesma matéria em Convengao Coletiva de Trabalho lavrado pelo sindicato da categoria profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE HOMENS E MULHERES

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 14.611/2023, § 1° do artigo 3° do Decreto
11.795/2023 e da Portaria MTE 3.714/2023, que dispdem sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, as empresas notificadas pelo Ministério do Trabalho deverao
elaborar um Plano de Agao para Mitigagcdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre
Mulheres e Homens, garantida a participagcao de representantes da entidade sindical e dos empregados na
elaboragdo e implementagdo do mesmo, preferencialmente na forma definida em norma coletiva de
trabalho, conforme segue:

A) A cooperativa abrangida pelo presente instrumento que se enquadrarem na obrigatoriedade de
publicacao de relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratoérios, conforme estabelecido no
artigo 5° da Lei 14.611/2023, se obrigam a comunicar o enquadramento e o respectivo cumprimento desta
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obrigacao a esta entidade sindical laboral, no més subsequente ao cumprimento da mesma, prevista para
os meses de marco e setembro de cada ano.

B) A cooperativa que receber uma Notificagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, prevista no artigo 7° da
Portaria MTE 3714/2023, obriga-se por forga deste instrumento a comunicar este fato a esta entidade
sindical laboral, bem como encaminhar uma cépia completa da referida Notificagao a esta entidade sindical
laboral, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis apds o recebimento.

C) Fica estabelecido pelo presente instrumento que o Plano de Ac¢do para Mitigacdo da Desigualdade
Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens, obrigagao legal prevista no artigo 1° do
Decreto 11.795/2023, regulamentando o § 2° do artigo 5° da Lei 14.611/2023 e no artigo 7° da Portaria MTE
3.714/2023, devera obrigatoriamente ter a aprovagao formal e expressa desta entidade sindical laboral e
dos representantes dos trabalhadores.

I. O documento final do Plano de Ag&o devera conter as seguintes assinaturas:
- Pela cooperativa ou empregadora: 02 (dois) diretores eleitos em Assembleia;

- Pelos representantes dos trabalhadores: 50% mais 1 dos membros que participaram da preparagao
do Plano de Acgao; e;

- Pela entidade sindical laboral: pelo Presidente da entidade ou outro diretor da entidade por ele
indicado.

D) Regramento do desenvolvimento das atividades de elaboragdo do Plano de Agédo para Mitigagdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens:

. As reunides serao classificadas em reunides preparatorias e reunides deliberativas;

1. Nas reunides deliberativas, obrigatoriamente, deverdo estar presentes os representantes da
Cooperativa ou empregadora, dos representantes dos trabalhadores e de representantes da entidade
sindical laboral;

1l. As reunides deliberativas obrigatoriamente deverao produzir Atas, detalhando as deliberagdes e
estas Atas deverao ser assinadas por todos os participantes;

V. Para garantir o ambiente de isonomia e liberdade de manifestacéo, as reunibes deliberativas
serao realizadas nas cidades onde a entidade sindical laboral tem sede e delegacia regional, ou seja,
em Londrina e ou Curitiba, em local indicado pela entidade sindical laboral.

V. As datas, horarios e duragao das reunides deliberativas s6 poderéo ser definidas e agendadas
por decisdo unanime dos representantes da Cooperativa empregadora, dos representantes dos
trabalhadores e da entidade sindical laboral;

VI. As despesas de deslocamento, traslado, alimentacdo e hospedagens dos representantes dos
trabalhadores deverao ser custeadas pela Cooperativa ou empregadora;

VII. Os representantes dos trabalhadores que estiverem desenvolvendo as atividades de
elaboragdo do Plano de Agéo para Mitigagao da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre Mulheres e Homens, deverao fazé-lo preferencialmente em dias Uteis, durante os horarios de
expediente, podendo ser no préprio local de trabalho ou outro local e para fins de controle de jornada
sera considerado um dia normal de trabalho.

E) Eventuais duvidas, omissfes e ou deliberagbes que devam ser adotadas para a elaboragao do Plano de
Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens e
que ja nao estejam previstas neste instrumento, deverdao ser objeto de analise, apreciagdo e deliberacéo
pelos representantes dos empregados, da entidade sindical laboral e da cooperativa empregadora. As
deliberacdes s6 poderao ser implementadas de pleno e comum acordo e por decisao favoravel unanime das
partes envolvidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DOS MEMBROS DA DIRETORIA SINDICAL
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A COOPERATIVA abrangida por este instrumento reconhece, de forma irrevogavel e irretratavel, a
estabilidade proviséria no emprego de todos os membros eleitos para a Diretoria do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECOC/RS, sejam eles membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, quer sejam estes titulares/efetivos
e/ou suplentes, aplicando-se na integra o disposto nos artigos 543, 522 e 523 da CLT — Decreto Lei 5.452
de 1943, a partir da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VACINAGAO ANTIGRIPAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento a Cooperativa podera fornecer aos seus empregados
vacinacéo antigripal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA PSICOLOGICA

As Cooperativas Singulares abrangidas por este acordo poderdo implementar e/ou manter, durante a
vigéncia deste instrumento, apoio psicolégico e de agdes pds-Trauma.

Aplicam-se integralmente, nos termos do presente instrumento, as atualizaces realizadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego na Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1).

EVERTON RODRIGO DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MARCIO DE SOUZA GONCALVES
DIRETOR
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB

JEAN RODRIGUES
PRESIDENTE
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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