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No dia 10 de margo de 2007, trabalhadores de sete regides uniram
forcas para fundar o Sindicato dos Empregados de Cooperativas
de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul (SECOC RS). Desde
entdo, o Sindicato se tornou a voz coletiva dos empregados gauchos
de cooperativas de crédito, federacbes e confederacdes, sempre
comprometido com o fortalecimento da categoria e a valorizacéo
profissional de seus representados.

Com uma histéria construida de forma participativa e baseada no
didlogo, o SECOC RS atua para ampliar conquistas, proteger direitos
e garantir que cada trabalhador seja respeitado e reconhecido.

Todos os anos, o Sindicato assume a responsabilidade de
negociar com 0s representantes patronais, levando a pauta de
reivindicagcdes elaborada pelos proprios trabalhadores. E desse
processo que nascem os Acordos e Convengdes Coletivas,
instrumentos que asseguram beneficios fundamentais como vale-
alimentacao/refeicao, auxilio-creche e adicional de quebra de caixa —
direitos que nao estdo previstos em lei e sé existem gracas a luta
sindical. Da mesma forma, a reposicao salarial frente a inflagdo
também depende dessas negociacbes, j@ que nado ha
obrigatoriedade legal.

Além da defesa dos direitos trabalhistas, o0 SECOC RS oferece
assessoria juridica em diversas areas, acompanhamento em
homologagdes, atendimento psicoldgico e promove iniciativas sociais
como o Flat Solidario e o Clube de Vantagens, reforcando seu papel
de apoio integral aos empregados de cooperativas de crédito.
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artilha

O Sindicato dos Empregados de Cooperativas de Crédito do RS
(SECOC RS) apresenta esta cartilha como um guia para orientagéo
sobre temas enfrentados no dia a dia dos seus representados.

Desenvolvida com o objetivo de aproximar ainda mais 0 SECOC RS
da categoria, traz orientagcdes e conteudos sobre saude mental e
seguranca no trabalho, beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato,
além de informagdes sobre direitos e avangos conquistados.

Vocé pode consultar a cartilha sempre que surgir uma duvida sobre
direitos, atendimento sindical, seguranca ou saude laboral.
Compartilhe o conteudo com seus colegas e utilize-o como apoio em
situacdes praticas. Conte sempre com o Sindicato e boa leitura!
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<\Flclt Soliddadrio

Hospedagem gratuita para tratamento de saude em
Porto Alegre

O Flat Solidario € um projeto social do SECOC RS que oferece
acolhimento e suporte aos associados e seus familiares em momentos
de necessidade médica na Capital.

Servico disponivel para associados e familiares de
e até 2° grau (cdnjuges, pais, filhos, avés, netos e
- .. irmaos) que estejam em deslocamento para exame,
consulta ou tratamentos de saude em Porto Alegre.

A hospedagem pode ser utilizada por até
7 dias consecutivos e acomoda confortavelmente
até 3 pessoas.

\ ) ) Localizado no centro da Capital, proximo ao
/ Complexo Hospitalar Santa Casa, a Rodoviaria e
4 de facil acesso aos principais hospitais da cidade.

f @ m
1 ‘ = Agende sua estadia via WhatsApp exclusivo do Flat

, Solidario: (51) 99812-0543. Nossa equipe esta a
"B . s .
3 f disposicéo para atendé-lo.

FLAT

SOLIDARIO
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<‘(>lube de Vantagens

Beneficios exclusivos e descontos incriveis para
associados

Associados tém acesso a uma plataforma repleta de beneficios que
geram economia no seu dia a dia. O Clube de Vantagens oferece
descontos exclusivos e cashback em diversos produtos e servicos.

Descontos Cashback Ofertas
Exclusivos em Pix relémpago

Mais de 3 MIL marcas parceiras com descontos exclusivos!

Daa sudore
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Como utilizar os beneficios do Clube?

i Baixe o aplicativo do SECOC RS.
i Se preferir, use também no computador.

i Faca login com seu CPF e senha cadastrada.
& Clique no icone do Clube de Vantagens.

"ngva’ANT AG:E" () i Finalize a compra diretamente na loja parceira.
SECOCRS ~ |6 Utilize sempre o CPF do titular cadastrado.
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Assisténcia completa nas rescisoes contratuais

omolagagoes

A assisténcia sindical nas homologacdes das rescisdes trabalhistas é
um direito previsto nos Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho.
O atendimento, realizado online e com agendamento via site do
SECOC RS, formaliza o encerramento do contrato de trabalho,
validando o pagamento das verbas rescisorias € 0 cumprimento dos
direitos do empregado.

O agendamento é realizado no Portal de
Homologacao, diretamente pelas
cooperativas.

Somiom E possivel escolher a data e o horario,
a8n da forma mais conveniente para o
i‘ 1% empregado e o setor de Gestao de
Pessoas.
Na data agendada, a homologacéo é feita
‘ < ‘ em reunido online, com o Sindicato, o

empregado e a cooperativa.
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ssessoria Juridica

O seu direito a orientacao especializada e gratuita

O Sindicato oferece consultas e orientagées juridicas gratuitas por meio
dos Escritorios de Advocacia conveniados a entidade. Em caso de
ajuizamento de agbes, associados possuem descontos nos honorarios.

Area de Atendimento Questoes relacionadas

Trabalhista/Acidentario

Previdenciario

Direito do Consumidor,
Responsabilidade Civil
e Imobiliario

Direito de Familia e
Sucessoes

Direito de Transito

Assessoria para

Mulheres

Reclamatdrias trabalhistas com reparacao
de direitos, como: horas extras, diferencas
salariais, indenizagdes, entre outros.

Aposentadorias, tempo de servico,
beneficios junto ao INSS, Auxilio-Doenca
e por Acidente de Trabalho, etc.

Compra, venda e locagdes de imoveis,
regularizacédo documental, relacbes de
consumo e responsabilidade civil.

Divdrcio, dissolucao de uniao estavel,
partilha de bens, guarda, pensao
alimenticia, inventarios.

Procedimentos de suspenséo e/ou
cassacao da CNH, defesa e recursos em
autuagdes de transito, entre outros.

Defesa dos direitos das mulheres,
especialmente em situacdes de violéncia
domeéstica e familiar.




<\Assisténciczl Psicologica

Suporte profissional

Orientagdes e encaminhamentos com
profissionais conveniados. - =

c\(:(:m(:ll da Mulher
Um espaco seguro de acolhimento e escuta

Um canal de atendimento dedicado a criar um ambiente
seguro e de apoio para todas as empregadas de
cooperativas de crédito.

Oferece suporte juridico e psicolégico,
acolhimento, esclarecimento de duvidas e
recebimento de denuncias.

Um espaco seguro para tratar de j
guestdes sensiveis com confidencialidade. 5
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-\ Espaco para denuncias e orientagdes em
>\p\ situacdes de violéncia doméstica.
\

-
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Toda e qualquer CONDUTA ABUSIVA manifestada por
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que
possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, colocando em
perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

Formas de Assédio

ssédio e Violencia Moral

& Vertical Praticado pelo superior
J descendente hierarquico da vitima ou vitimas.
a\ Vertical Praticado pelos subordinados
& ) ascendente contra o superior hierarquico.
G
: Entre colegas de trabalho de
6\98/ Horizontal mesma hierarquia.
. Nacs i
‘o0 Misto Combinacéo de duas ou mais

e modalidades de assédio.
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Assédio e Violéncia Moral

Como identificar

¢ Criticas repetitivas, injustas ou exageradas em publico.

Isolamento ou ignorar a presenca.

Metas inatingiveis ou sobrecarga de trabalho.

Desvio de funcao para tarefas inferiores ou degradantes.

Piadas ou ridicularizacao sobre a aparéncia ou vida pessoal.

O que fazer se vocé ou um colega for vitima?

/ Registre datas, horarios, locais, nomes dos agressores
e testemunhas e o que foi dito ou feito.

@) Compartilhe o ocorrido com colegas de confiangca e
"~ peca que testemunhem.

=4{), Busque apoio do Sindicato, do RH, de amigos e
familiares.

O SECOC RS esta a
disposicao na defesa
dos seus direitos.
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c\Assédio Sexual
Previsto no Cdodigo Penal brasileiro (art. 216-A) e
com pena de detencédo de um a dois anos, assédio

sexual € CRIME! Aprenda a identificar, denunC|e e
conte com o apoio do SECOC RS. 5

nSinais de alerta

 Um ambiente hostil e ofensivo, com piadas
sexuais, exibicdo de material pornografico,
contato fisico ndo autorizado, comentarios
sobre o corpo da vitima.

e Uso de poder hierarquico para ameacgar com
demissao ou prejuizo na carreira caso a vitima
n&ao obedeca ao pedido.

EO fazer?

¢ Deixe claro que vocé nao quer, de forma firme e objetiva.

¢ Registre a ocorréncia, anotando detalhes como data, hora, local.

e Grave, se for possivel.

e Busque ajuda legal e psicoldgica: Entre em contato com o
Sindicato ou procure diretamente o RH da cooperativa.

SECOC RS (51) 3225-2337
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A violéncia contra a mulher, para além de agressao
fisica, também se manifesta em qualquer ato baseado

no género que resulte em dano ou sofrimento fisico,
sexual, psicoldgico, moral ou patrimonial, na vida
privada ou publica.

iolencia contra mulher

Sinais de VIOLENCIA no trabalho
e Discriminacao salarial ou nas oportunidades de carreira.
¢ Violéncia psicoldgica, através de humilhagdes,
controle, ameacas.
¢ Violéncia moral, com difamag&o ou calunia.
e Assédio sexual e moral.

O SECOC RS esta com vocé!

O Sindicato auxilia no acesso a servigos de apoio social e juridico para
garantir seus direitos trabalhistas, em caso de necessidade de afastamento.

‘ (51) 98098-9575
Canal da Mulher SECOC RS
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c\Burnout

E um estado de esgotamento fisico
e mental extremo, ligado ao trabalho.
A Sindrome é classificada como
doenca pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e reconhecida como
doenca ocupacional no Brasil.

n Sintomas

Exaustao, sentimento de negatividade e indiferenca em relacdo ao
trabalho, sensagéo de insuficiéncia e queda na produtividade. Além
destes, também podem se manifestar sintomas fisicos como dores de
cabeca, insbnia, problemas gastrointestinais, pressdo alta e dores
musculares.

E Como se previnir?

Defina limites.
e Aprenda a negar tarefas que o sobrecarregam.
e Faca pausas usando seus horarios de descanso.
e Evite responder e-mails ou mensagens de trabalho fora
do expediente.
Caso perceba alguns dos sintomas, busque ajuda
, profissional para diagndstico e tratamento.

B Onde buscar ajuda gratuitamente
UBS - Unidades Basicas de Saude
CAPS - Centros de Atencao Psicossocial

CVV - Centro de Valorizagao da Vida (apoio
emocional e de prevencdo do suicidio)
com ligacoes telefonicas pelo 188.
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<\I.udoputit:l - Transtorno do Jogo

Vicio em jogos de azar, sejam apostas, cassinos,
cacga-niqueis ou jogos online. Essa condi¢éo, quando se
torna persistente, afeta a vida pessoal, familiar, social e
profissional do individuo. E um transtorno reconhecido
pela OMS.

Sinais de alerta

Necessidade de jogar com quantidades de dinheiro cada
vez maiores, irritacdao ao tentar parar com o jogo, mentiras
para esconder a gravidade do envolvimento, confiar nas
apostas para resolver problemas financeiros.

E Ao perceber os sinais, o que fazer?

e Quem sofre com esse transtorno tem direitos garantidos
por lei, inclusive o direito ao tratamento pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) ou por planos de satde.

e Vocé também pode buscar auxilio em grupos de

autoajuda como o Jogadores Anbnimos, que oferece
reunides no formato online.

e Acione o SECOC RS para buscar recursos de apoio
social e informacéo.

Onde buscar ajuda?

» Grupos de Jogadores
Anénimos

Unidades Basicas de
Saude (UBS)

Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS)

SECOC RS
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c‘Nec_:|o<=icu;c">es coletivas

O SECOC RS atua na defesa e na ampliacdo dos direitos
dos trabalhadores do setor cooperativo de crédito. Essa atuacéo
se concretiza, principalmente, por meio da negociacdo de

Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) e Convencoes

Coletivas de Trabalho (CCTs), instrumentos essenciais para
assegurar condicbes dignas de trabalho, valorizagdo
profissional e seguranca juridica a categoria.

Negociacoes adequadas a realidade da categoria

Diferentemente de outros ramos da economia, nem todas as cooperativas
de crédito estao representadas por um sindicato patronal. Em razao desta
particularidade do sistema cooperativo, 0 SECOC RS realiza:

Acordos Coletivos individuais firmados
diretamente com cooperativas singulares.

Acordos Coletivos com centrais e

sistemas cooperativos.

Convencdes Coletivas de Trabalho quando

ha representacéo patronal constituida.

Uma pauta construida de forma democratica

Todos os anos, o Sindicato promove assembleias regionais e pesquisa
online, nas quais os trabalhadores participam ativamente da construgéo
da pauta de reivindicagdes. Esse processo assegura que as demandas
apresentadas nas mesas de negociacao reflitam, de fato, as necessidades
e expectativas da categoria.



c‘(:onquistcls que impactam

Entre as principais conquistas ja asseguradas em diversos
acordos e convencgoes coletivas, destacam-se:

s

Ampliacdo das licengcas maternidade e paternidade.

Auxilio financeiro para despesas com creche ou baba,
reconhecendo a importancia do cuidado na primeira infancia.

Extensado desse beneficio aos empregados que tenham
flhos com deficiéncia, sem limite de idade,
promovendo inclus&o, equidade e protecao social.

Compromisso com a igualdade salarial entre homens e
mulheres, em consonancia com a Lei n® 14.611/2023,
que reforga o direito a remuneracao igual para trabalho
de igual valor.

Concessao de um 132 auxilio/cesta alimentagéao.

O SECOC RS também tem atuado de forma firme para garantir que
as empregadas em licenca-maternidade recebam o pagamento
integral do Programa de Participacao nos Resultados (PPR).

Esse direito ja se encontra assegurado em diversos acordos
coletivos, representando um avango importante no reconhecimento
da maternidade como um direito social que ndo pode gerar prejuizos

financeiros a trabalhadora.

21
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