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Dezembro de 2025

SECOC RS mais prommo da categorla

O ano de 2025 foi um mar-
co para o Sindicato dos Emprega-
dos de Cooperativas de Crédito do
RS (SECOC RS). O atendimento a
categoria foi ampliado por meio de
novosservicos,de umaequipe aten-
ta e qualificada e da presenca nas
cooperativas em agdes desenvolvi-
das em todas as regides do Estado.

Novas tecnologias foram
implantadas, facilitando o acesso a
servi¢os e informagdes. O aplicati-
vo do SECOC RS ¢ uma delas, fa-
cilitando a atualizac¢ao cadastral e
a utilizacdo de diversos beneficios.
Outra novidade ¢ o Portal de Ho-
mologacdo, que permite o agen-
damento, via site, das homologa-
¢des com conveniéncia a agilidade
para empregados e cooperativas.

Um dos destaques para
os socios ¢ o Clube de Vanta-
gens, com descontos e cashbacks
com resgate via pix, em compras
realizadas em mais de 3 mil esta-
belecimentos parceiros de dife-
rentes dreas como saude, beleza,
vestudrio, viagens, gastronomia,
entre outras. Na area social, o SE-
COC RS apresenta o Flat Soli-
dario, um projeto planejado com
cuidado para apoiar os associados
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A assembleia realizada em Erechim, reuniu mais de 250 participantes em julho de 2025.

e seus familiares, de até segundo
grau, que necessitam de hospeda-
gem em Porto Alegre para trata-
mento de saude. A utilizagdo do
Flat é gratuita e disponivel para
até 7 dias consecutivos de estadia.

Mobilizacao da categoria
Na Campanha Salarial des-
te ano, a mobilizagdo da categoria
foi essencial para os avangos con-
quistados. A pesquisa online para
a construc¢ao da pauta de reivin-
dicagdes contou com a contribui-
¢do de 3.684 trabalhadores. Nas
assembleias presenciais, realiza-
das em seis regides do RS, e du-
rante todo o periodo das nego-
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ciagdes coletivas que iniciaram
em agosto, o acompanhamen-
to expressivo da categoria foi de-
cisivo para os resultados obtidos.

O Sindicato agradece a
atuagdo de todos que estiveram
nesta luta! Para o presidente do SE-
COC RS, Everton Brito, o Sindica-
to esta crescendo junto com a cate-
goria. “Estamos trabalhando para
fortalecer a representa¢do dos em-
pregados de cooperativas de crédito
no RS. A evolugdo deste ano é fru-
to do apoio que recebemos! Que-
remos que os servicos oferecidos
pelo Sindicato cheguem ao maior
numero possivel de trabalhadores,

pois esta é a nossa missao’, destaca.
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a Que em 2026, a prosperidade, a salde e a dlegria sejam constantes e

gue juntos possamos ir em busca de mais igualdade e oportunidades.
S&o os votos do SECOC RS a todos os trabalhadores e seus familiares.
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https://homologacao.secocrs.org.br/admin/login
https://homologacao.secocrs.org.br/admin/login
https://clubedevantagens.secocrs.org.br/
https://clubedevantagens.secocrs.org.br/
https://secocrs.org.br/noticia/projeto-social-flat-solidario-disponibiliza-hospedagem-gratuita-aos-associados-do-secoc-rs-em-tratamento-de-saude-2025-11-04
https://secocrs.org.br/noticia/projeto-social-flat-solidario-disponibiliza-hospedagem-gratuita-aos-associados-do-secoc-rs-em-tratamento-de-saude-2025-11-04

Negociacoes coletivas obtem aumento
real acima da media nacional

As negociagoes coletivas realizadas pelo SECOC
RS, na Campanha Salarial deste ano avangaram no indi-
ce de aumento real, em compara¢do com a média nacio-
nal dos Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho do
mesmo periodo. O Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor (INPC) acumulado em 12 meses, referente a agos-
to, data-base da catego-
ria, fechou em 5,13%.

Pauta dos tra-
balhadores, o aumento
real nas clausulas eco-
noémicas significa a va-
lorizacao, na medida em
que acompanha o poder
de compra dos salarios,
especialmente em cenarios de inflagdo elevada e persis-
tente. Além disso, aumento real também repercute nas
garantias como férias, 13° salario, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e contribui¢do ao Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS), por exemplo.

De acordo com dados do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE),

das negocia¢des com data-base agosto, em nivel nacional,
86,6% dos reajustes ficaram acima da variagdo do INPC,
resultando em ganhos reais aos salarios. Reajustes iguais
a variacao do INPC foram observados em 5,5% dos ca-
sos, e 7,8% tiveram resultados abaixo do INPC. A variacao
real média dos reajustes é de 0,75% acima da inflagdo.

0 balanc¢o posi-

Campanha tivo da Campanha Sala-

o rial se deve a mobiliza-

a arla ¢do dos empregados de
EQUALIZANDO

cooperativas de crédito

GONQUISTAS, 4 .
CONSTRUINDO do RS. /Alem do rea]Aust.e
RESULTADOS. nas clausulas econdmi-

cas, alguns acordos e

convencoes evoluiram
também em clausulas sociais e beneficios, como o paga-
mento de cesta-alimentacio natalina e o auxilio-creche,
em condi¢do diferenciada, para filhos com deficiéncia,
por exemplo. Confira a seguir o quadro comparativo com
os principais resultados das negocia¢des do ano e alguns
destaques que constam nos acordos e convengdes coleti-
vas vigentes.

Salario de n Licenga- Licenga- Auxilio- Cesta- Auxilio- 14° e 15°
COOPERATIVA ingresso Reajuste maternidade  paternidade alimentacao alimentacao creche Salarios*
R$ 461,60
. De R$ 2.087,75 . . , 5
Ailos a RS 2.150,58" 6,13% 150 dias 15 dias R$ 2.200 R$ 300 g%gggﬁo Nao
Banricoop R$ 2.194,17 6,23% 120 dias 5 dias R$ 2.306,22 R$ 2.409,59 R$ 792,36*** Sim
Conf. Sicredi gggg_gfggfl 6,13% 180 dias 20dias  R$2.228,73 R$ 557,18 R$ 655,20  N&o
Credisis E‘E{ggégﬂ‘ggl 6,13% 120 dias 05dias  R$2.000 R$ 2.000 N&o paga Sim
Cresol Baser R$ 2.107,45 6,13% 120 dias 05 dias R$ 2.400 R$ 600 R$ 446 Néo
R$ 300
Cresol Central BR  R$ 2.054,40 6,63% 150 dias 15 dias R$ 2.100 R$ 1.500 R$ 450 Nao
(PCD)"**
Cresol Sicoper R$ 2.149,13 6,13% 150 dias 10 dias R$ 2.122,60 R$ 2.122,60 R$ 300*** Nao
Sicoob Central De R$ 2.075, 42 . . ~
SC/RS aR$ 2.137,87* 6% 120 dias 10 dias R$ 2.100 R$ 2.100 R$ 461,03 Nao
Tieoob Central R$ 2.050 512%*** 120 dias 05dias  R$2.500 N&o paga R$51502**  N&o
gigggé’ran . R$ 2.188,23 6,13% 180 dias 15dias  R$1.785 R$ 1.785 R$528,49"*  Sim
gi,gcg,g'ggum D oot 6.13% 120 dias 05dias  R$2.308 R$ 2.308 R$ 334,50 N&o
Sicoob Cruz Alta 2‘;?2 2250 6,13% 150 dias 10dias  R$2.200 Min.R$ 1.100  R$501,75**  Sim
Sicredi R$ 2.678,40 6,13% 120 dias 12 dias R$ 2.228,73 Min. R$ 557,18 R$ 475,67*** Sim
. De R$ 1.830,37 A q R$ 1.910,29 (36h) ek 5
Unicred BR aR$ 2.470 65 6,13% 180 dias 20 dias R$ 2.122,60 (40h) R$ 636,78 R$ 489,58 Nao
Uniprime R$ 2.317,67 6,15% 150 dias 07 dias R$ 2.295,92 R$ 560 R$ 372,49*** Sim

* Algumas cooperativas possuem Acordos individuais que preveem o beneficio. Outras em seus PPRs o pagamento de, no minimo, duas remuneragdes independente do resultado, de forma individual.
** Valores distintos, pois as convegdes ou acordos coletivos abrangem diferentes saldrios de ingresso e/ou jornadas de trabalho.
***Convengao ou Acordo Coletivo prevé que o beneficio ndo tem limite de idade para filhos com deficiéncia.

****Reajuste salarial retroativo a margo de 2025.
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SECOC RS oferece assessoria
juridica em dlversas areas

0 Departamento Juridico do
SECOC RS tem papel essencial na de-
fesa dos direitos e interesses dos em-
pregados de cooperativas de crédito
no Estado. Por meio de sua equipe de
advogados contratados, o setor juri-
dico interno atua no assessoramen-
to direto a Direcdo do Sindicato, ela-
borando pareceres, participando de
reunides e assembleias, assessoran-

do a condugdo de negociagdes cole-
tivas e prestando orientacdo juridica
nas homologacdes de rescisoes.

A atuacdo judicial do Sindi-
cato também abrange a defesa dos
interesses individuais e coletivos da
categoria profissional, conforme dis-
poe o artigo 82, inciso IlI, da Consti-
tuicdo Federal, que confere aos sin-
dicatos legitimidade para represen-

tar judicial e extrajudicialmente os
trabalhadores.

Além disso, a assessoria ju-
ridica oferecida a categoria é ampla
e especializada, realizada por escri-
torios conveniados ao SECOCRS, que
atuam em diferentes areas do Direi-
to — trabalhista, acidentario, pre-
videnciario, consumerista, familia
e sucessoes, além de atendimento
especializado as vitimas de violén-
cia doméstica — oferecendo consul-
tas, orientagdes e o ajuizamento de
acdes sempre que necessario.

Para garantir acesso demo-
cratico ao atendimento, o Sindica-
to mantém plantdes juridicos se-
manais, presenciais e remotos (via
plataforma Zoom), assegurando aos
seus associados orientacdo técnica
qualificada, agilidade e amparo juri-
dico permanente.

Sindicato lanca nova ferramenta para agendamento online de homologagoes

0 acompanhamento do Sin-
dicato nas homologacgdes de resci-
soes trabalhistas esta previsto nos
Acordos e Convencdes Coletivas de
Trabalho da categoria.

Estas assisténcias sdo gra-
tuitas e asseguram que todos os
direitos dos empregados de coo-
perativas de crédito, no término do
contrato laboral, sejam preservados.
Primando pela exceléncia no aten-
dimento desta importante etapa

para os trabalhadores, o SECOC RS
lancou uma plataforma de agenda-
mento online. O servico possibilita
a escolha da data e do horario mais
conveniente para o trabalhador e o
empregador, de forma rapida e fAcil,
com acesso diretamente via site.

Até a metade de dezem-
bro, o Departamento de Homo-
logacbes do Sindicato realizou
mais de 1.726 atendimentos, de
forma online, possibilitando o

ACOLHIMENTO EM PD'RTD ﬂLEGHE
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acompanhamento de trabalhado-
res de todas as regides do Estado.

Na pratica, significa que nas
mais diversas situacdes que abran-
gem as rescisoes contratuais, os em-
pregados de cooperativas de crédito
tém ao seu lado, o apoio necessario
tanto no esclarecimento de duvidas
quanto na verificacdo da documen-
tacdo como a quitacdo de verbas res-
cisérias e demais orientacdes que se
facam necessarias.

Hospedagemr grcﬂulta em Por'ro Alegre.
Para associados e'familiares (até 2° grau) em trata-

mento de saude.
Localizagdo central.

Acomoda até 3 pessoas por até 7 dias consecutivos

de estadia.



https://wa.me/5551998120543
https://wa.me/5551998120543

Licencas Maternidade e Paternidade podem ser prolongadas
caso cooperativa participe do Programa Empresa Cidada

A vinda de uma crianca na
familia é motivo de grande alegria
e mobilizacdo entre os membros fa-
miliares. Apds sua chegada, a crian-
¢a necessita de maior atencao e, por
sua vez, 0s pais precisam de tempo
suficiente para acolher o novo inte-
grante. As licen¢as podem ser pro-
longadas através do Programa Em-
presa Cidada e sdo garantidas por lei
no Brasil, além de serem recomen-
dadas pela Organizacdo Mundial da
Satude (OMS).

A Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e a Constitui¢do Fe-
deral garantem a mae 120 dias de
licenca e ao pai cinco dias, ap6s o
nascimento ou adogdo. Esses pra-
zos podem se estender para até 180
e 20 dias, respectivamente, caso a
cooperativa faca parte do Programa
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Ganhadora da bicicleta elétrica da Campanha Premiada 2025
recebe a chave dos diretores e presidente do SECOC RS

com descontos e

Mais de 2 mil empregados participam d

Empresa Cidada. De acordo com a
OMS, o contato entre mie e bebé
nos primeiros meses de vida é fator
essencial para garantia de um de-
senvolvimento saudavel, com agdes
como o aleitamento materno exclu-
sivo e criacdo de vinculo emocional
com 0s pais.

A adesdo ao Programa Em-
presa Cidadd ndo gera 6nus para
a organizacdo, pois, por meio do
incentivo fiscal, as cooperativas
que optam pelo regime de Lucro
Real podem deduzir do Imposto
de Renda (IRP]) o valor pago du-
rante os 60 dias de prorrogacao
da licenca-maternidade e os 15
dias extras de licenga-paternidade.

Além de incentivar a parti-
cipacdo dos pais nos cuidados com
0 recém-nascido, a adesdo ao pro-

grama contribui para a retencdo de
talentos e melhora a reputacdo da
empresa como empregadora.

O SECOC RS atua ativamente
pela ampliacdo e defesa das licen-
¢as, seja por meio da negociacdo de
beneficios além do periodo previsto
em lei, seja com a assisténcia juridica
necessaria para a garantia dos direi-
tos. Esta é uma pauta da categoria e
um compromisso do Sindicato.

Programa Empresa Cidada

E uma iniciativa do governo fede-
ral instituida pela Lei n° 11.770/2008
e regulamentado pelo Decreto n°
7.052/2009, destina-se a prorrogar por
sessenta dias a duragdo da licenga-
-maternidade e por quinze dias, a li-
cenga-paternidade. O programa tam-
bém vale para casos de adogdo, com
prazos estendidos especificos depen-
dendo da idade da crianga.

a Campanha Cadastro Premiado
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0 SECOC RS promo-
veu no primeiro semestre
de 2025, a Campanha Ca-
dastro Premiado. A pre-
miacdo prestigiou associa-
dos do Sindicato e mobili-
zou a categoria para atuali-
zacdo da suas informagdes
em adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

A campanha ocor-
reu entre os meses de janei-
ro a junho deste ano, com
uma expressiva adesdo dos
empregados de coopera-
tivas de crédito do RS. Fo-
ram 2.100 participantes que
concorreram a 30 prémios
como bicicleta elétrica, no-
tebook e smartphone.

Para o presidente do SECOC
RS, Everton Brito, a ade-
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conta do associado, via pix, em diversos

produtos e servicos. )

LANTAGEN»S

Acesse via aplicativo ou site do SECOC RS.

EXPEDIENTE

sdo da categoria, que bai-
xou o aplicativo e atualizou
seus dados, possibilita que
mais sécios tenham acesso
ao trabalho realizado pelo
Sindicato. “Nosso objetivo
é estar cada vez mais proxi-
mos dos trabalhadores. Esta
campanha ampliou a comu-
nicacdo do Sindicato, possi-
bilitando que mais pesso-
as acompanhem e usufru-
am dos servicos prestados,
como as consultas juridi-
cas gratuitas, o Flat Solida-
rio e o Clube de Vantagens”.
Devido ao sucesso da pri-
meira edi¢cdo, o SECOC RS
promoverd uma nova edi-
¢dao em 2026, com o sorteio
de mais prémios incriveis
para os associados.
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